indice

1.
2.

3.

4.

5.

Parte | - Apresentacéo

Parte Il - Informagdes sobre a Faculdade Ibmec

A FACUIATE ...t 04
Sua EStrutura OrganizaCional ..........cevceeeeuriirieineineiseie ettt 04
Cursos de Graduagao OFEIECIHOS ........veeeriuirririiriirieirtieei sttt sttt ettt 04
Organizagao 00OS CUISOS ........eueuierrriirirreeirtieeetseie bbbt eb bbb bbb bbb bbb bbbt 04
DUFAGAD OS CUISO0S. ...euvrveeereieieeetsties ettt bbbttt 05
TranSErENCIA INTBINA. ......ceeeceeerereer et 05
REGIME SEIIAUD. ...ttt bbb bbb 05
Pré-Requisitos

SISTEMA A8 AVANIAGAD ... .evvvceeietreieiet ettt
REVISAO 08 PrOVA ......vieeiieieetee ettt

Freqiiéncia Minima

ADONO A8 FAIAS ....v.ceeeeeeeeereice et

Regime Disciplinar do COMpO DISCENTE........cvveuriirireireirireireire ettt 07
Direitos € DEVErES A0S AIUNOS ..........cuieeererieriereieee et 08
CUrS0S ESPECIAIS OU 08 FEIIAS.....cueverrireriirrersireireersessssesssesesesssssss s ssssssssssssssssssasessssssesssssssssnsssssssessssssesnsnssssnnes 08
AVALIACAOD 0O PIOMESSON ....vuvriveiieeretcieieis ittt b st s bbb bbb bbbt 09
HOFATIO 08S AUIBS ......eveveeviceeiceeeer st 09

Parte Ill - Procedimentos Académico-Administrativos

SEOTBLANIA v..vvvveveceee et R 10
=T [0 =TT 1Y 01 PRSI 10
IMEFICUIRL ...t 10
RENOVAGAD 08 MAIHICUIA .....cevvicieieireiee et 10
MALFCUIR ATFBSATA ... ..o 10
REtifICAGOES 08 MATICUIA. ... vt 10
Trancamento de MARFICUIR ........ccucverrerrcrceece et 10
Reabertura de MARFICUIR ..ot 10
ADANAONO T8 CUISO ..evraererersereeersee et 11
COlAGAO 8 GIAU ...vuvvvciest ittt bbb bbbt bbb b ettt 11
SONCItACAD 08 DIPIOMA....evrivuiiireiriieieireiee ettt b bbb bbb bbbttt 11
Processos de INfOrMagan € DECISAD.........uvuurruriiririieirieiseisi ettt 11
BIDNOIECA ...t 12
Cotas de IMmpressao € REPrOGrafial ........ceevereriurieieiriieeiseee ettt bbbttt 13
OrENTACAD AE CAITEITAS......cevrevceeereireiei ettt ettt b bbb bbb bbb bbbttt 14

Parte IV - Politica de Bolsas

BOISAS O VESHDUIAL .....eecvieeceeee ettt sttt sttt bs st e st e et ae st essseebentabese st eaesbenesrenin 15

Bolsas por Desempenho ACAAEMICO .........ovvueurirrrriceeireseeeesssses s ssssssessesssssss s ssss s sssssssssssssssassssssssesssesessnsssenns 16

Parte V = COIGO B0 EHCA ...ovverrrrevvveeeeeeessesseseeseeesessssssssssssssssessssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssesssssssssssssssssssnnssnn 17



6.

7.

Parte VI - Procedimentos Pedagdgicos
Metodologia de ENSINO de PrOPOSTA .........c.veeieiiieieireieei et
MONOGIATIA ...ttt bbb
EStAQIO SUPEIVISIONAMO........cuuieiercieereieeseiei ettt bbb bbb bbb bbb

Parte VII - Organizagéo Curricular




Parte |

Apresentacao

Prezado Aluno,

Antes de qualquer coisa, parabéns pelo desempenho no Vestibular.
A sua aprovagdo inaugura uma nova etapa na sua vida de

estudante.

Por isso mesmo, este Manual foi preparado para lhe apresentar a
Faculdade Ibmec e dar uma visdo geral da Instituicdo: sua
estrutura, seus cursos, regulamentos, procedimentos, organizacdo
curricular, entre outras informagdes importantes sobre a Instituicao

e, também para a sua vida académica.

A partir das instrucbes deste Manual, vocé podera planejar
adequadamente as suas atividades escolares. Leia-o com muita

atencéo.
A Faculdade estarda ao seu lado respondendo prontamente as
duvidas que poderdo surgir, bem como apoid-lo (a) em sua trajetdria

no Ibmec.

Seja bem-vindo ao ensino superior!




Parte Il

Informacoes Sobre a Faculdade Ibmec

A Faculdade

A Faculdade Ibmec, credenciada pela Portaria 374 de 22/03/00 do Ministério da Educacdo, € um estabelecimento isolado
particular de ensino superior, pessoa juridica de direito privado, com sede na Cidade de S&o Paulo e foro na Cidade de Belo
Horizonte. A formacédo de profissionais e especialistas de nivel superior; 0 estimulo de atividades criadoras; a realiza¢do de
atividades de pesquisa e extenséo e a continua atualizagdo do conhecimento constituem os objetivos primordiais da Faculdade
Ibmec.

Sua Estrutura Organizacional

Séo Orgaos da Administragéo da Faculdade:
| - Comité Académico
Il - Diretoria
Il - Coordenacgéo Geral da Faculdade
IV - Coordenacéo Geral dos Programas Executivos

V - Colegiado de Cursos

Cursos de Graduacao Oferecidos

Administracdo: Reconhecido pela Portaria 82, de 11/01/05, do Ministério da Educagéo.

Ciéncias Econdmicas: Reconhecido pela Portaria 81, de 11/01/05, do Ministério da Educagéo.

Relacoes Internacionais: Autorizado pela Portaria 935 de 13/11/07, do Ministério da Educagé&o.

Organizacédo dos Cursos

O Conselho Nacional de Educagéo estabeleceu, para cada Curso de Graduagdo, um nimero minimo de matérias a serem
estudadas, para que determinado Curso possa conferir diploma de cunho Profissional ou Académico. Esse nimero minimo de
matérias chama-se Curriculo Minimo. Além das matérias que compdem o Curriculo Minimo, as Instituicbes de Ensino
estabelecem outras matérias ou disciplinas complementares que podem ser obrigatdrias ou eletivas. As disciplinas que formam o

Curriculo Minimo mais as disciplinas complementares estabelecidas pela Faculdade constituem o Curriculo Pleno.




Duracéo dos Cursos

O Conselho Nacional de Educacéo, para cada Curso de Graduagao, estabeleceu uma duragdo minima e uma duragdo maxima.
Para os Cursos de Administracdo, Ciéncias Econdmicas e Rela¢des Internacionais a duracdo minima € de quatro anos e a

maxima de sete anos.

Transferéncia Interna

A transferéncia interna, entre cursos, serd permitida respeitando o numero de vagas existentes e as datas estabelecidas no

calendario escolar (periodo de renovagéo de matricula).

Regime Seriado

E 0 modo pelo qual o aluno cursa um elenco de disciplinas dispostas sistematicamente, e oferecidas semestralmente pela
Faculdade, denominado por série ou periodo. A matricula em regime seriado consiste na adeséo ao contrato de prestagdo de
servicos educacionais realizada através do pagamento da primeira mensalidade do semestre e demais formalidades inerentes a

matricula.

Pré-Requisitos

Existem disciplinas na estrutura curricular que s6 podem ser cursadas apés o aluno ter cursado outra.

A isto chamamos de disciplinas que tém pré-requisitos.

Sistema de Avaliacao

A avaliacdo do desempenho escolar do aluno é feita em cada disciplina, de acordo com o aproveitamento obtido nos trabalhos
escolares, durante o periodo letivo. S&o considerados trabalhos escolares: provas, exercicios, projetos, relatdrios e demais

atividades programadas.

Entende-se por aproveitamento a soma das notas obtidas no conjunto das avaliages assim denominadas:

P1 - Prova parcial equivalente a 40 pontos

P2 — Prova final equivalente a 40 pontos

Trabalhos — Atividades avaliativas previstas no Plano de Ensino da disciplina - equivalente a 20 pontos
PS — Prova substitutiva equivalente a 40 pontos.

Sobre a PS: Substitui uma unica vez, alguma avaliagdo perdida, independente do motivo. Vale ressaltar que refere-se a perda da
P1 ou P2.




Esclarecimentos adicionais sobre a PS:
1) A PS substituira a menor nota do aluno nas provas P1 ou P2.

2) O aluno terd direito a PS apenas se for reprovado no semestre letivo, com nota maior ou igual & 30, ou por auséncia em 1
(uma) das avaliagdes denominadas como: P1 ou P2, independente do motivo.

3) A revisdo da nota atribuida aos exames segue o calenddrio escolar a onde 01 (um) dia deve ser alocado para as revisdes com
a presenca do professor.

Aprovacdo nas disciplinas:
Atendida a freqiiéncia minima de 75% as aulas e demais atividades, é considerado aprovado na disciplina:

I- O aluno que obtiver média de aproveitamento no inferior a 70,0 (setenta)

II- Mediante PS, o aluno que tendo obtido média de aproveitamento inferior a 70,0 (setenta), porém n&o inferior
a 30,0 (trinta), obtiver média final igual ou superior a 70,0 (setenta).

Revisao de Prova

A revisdo de prova podera ser realizada pelos alunos juntamente com os professores apenas nas datas estabelecidas no

calendario escolar.

Freqiiéncia Minima

E admitida, para a aprovagao, a freqiiéncia minima de 75% da freqiiéncia total &s aulas e demais atividades escolares.

Abono de faltas

O abono de faltas somente é permitido nos seguintes casos, mediante requerimento e documentacéo comprobatdria anexada:

- Alunos em condicOes especiais (Decreto-Lei n°. 1.044/69);

- Alunas gestantes (Lei n°. 6.202/ 75);

- Alunas maes adotivas (Lei n°. 10.421/02);

- Alunos atletas (Lei n°. 9.615/98);

- Alunos que participaram de reunides da CONAES - Comissao Nacional de Avaliago da Educagéo Superior (Lei do SINAES, N°.
10.861/04);

- Alunos convocados para exercer o servico militar (Lei n. 4.375/ 64).




Regime Disciplinar do Corpo Discente

Os alunos estao sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:

I-  Repreensao por escrito:

a) Por desrespeito aos Diretores, Coordenadores, a qualquer membro do Corpo Docente e da

Administracao e aos membros da Entidade Mantenedora;

b) Por desobediéncia aos Diretores, Coordenadores ou qualquer membro do Corpo Docente e da

Administragdo no cumprimento de suas fungdes; e

¢) Por prejuizo material ao patrimonio da Mantenedora, além da obrigagdo de indeniza-la ou de

substituir 0 objeto danificado;

d) Por desrespeito de qualquer natureza aos colegas (corpo discente);

e) Por atrapalhar o andamento da aula.

II-  Suspenséo de até 5 (cinco) dias letivos:

a) Por agresséo a outro aluno;

b) Por reincidéncia em qualquer das cinco alineas anteriores; e

¢) Por ofensa aos Diretores, Coordenadores e a qualquer membro do Corpo Docente ou da

Administracdo da Faculdade;

d) Por uso indevido dos equipamentos da instituigdo, causando mal estar ou danos fisicos, morais e
éticos a qualquer membro da Diretoria, Coordenacdo, funciondrios administrativos, Corpo Docente e

Discente.

e) Plagio ou atitude que caracterize “cola”.

Entende-se como “plagio”, a copia ou a apropriagdo indevida de obra intelectual de outra pessoa, e
assumindo para si a autoria da mesma. Sobre “Cola” entende-se toda e qualquer atitude, que tente ou registre

cdpia, de qualquer natureza, em atividades avaliativas.

III-  Desligamento com expedigéo da Guia de Transferéncia:

a) Por ofensa grave ou agresséo aos Diretores, Coordenadores, a funcionario da Faculdade ou qualquer

membro do Corpo Docente;

b) Por atos desonestos ou delitos sujeitos & agao penal, transitada em julgado, incompativeis com a

dignidade da Instituicdo.




¢) 3 (trés) suspensdes ao longo do curso serd o limite para entdo ser efetuado desligamento do curso

com expedicdo da guia de transferéncia.
Informagdes Adicionais:
1) Séo competentes para a aplicagdo das penalidades os Coordenadores de Cursos e o Diretor Executivo / Académico.
2) Da aplicag@o das penalidades de suspenséo e desligamento cabe recurso ao Comité Académico.

3) O aluno suspenso fica impedido de freqlientar as instalagdes da escola e de participar de quaisquer atividades académicas no

periodo de suspensao.
4) Dependendo da gravidade dos fatos ocorridos, o Comité Académico terd autonomia para deliberar sobre aplicagdo direta da
suspensao ou desligamento do aluno, independente de primariedade do aluno.

5) Os fatos omissos serdo tratados no Comité Académico, que tera autonomia para aplicar as penalidades que julgar conveniente

para o fato.

Direitos e Deveres dos Alunos

Sao direitos e deveres dos membros do Corpo Discente:

[) Freqlientar as aulas e demais atividades curriculares aplicando a maxima diligncia no seu
aproveitamento;

1) Utilizar os servigos administrativos e técnicos oferecidos pela Faculdade;
lll) Efetuar pontualmente o pagamento dos encargos educacionais nos valores estipulados pela Mantenedora;
IV) Recorrer das decisdes dos 6rgaos deliberativos ou executivos;

V) Observar o regime escolar e disciplinar e comportar-se, dentro e fora da Faculdade, de acordo com principios éticos

condizentes.

VI) Zelar pelo patriménio da Faculdade.

Cursos Especiais ou de Férias

Os cursos especiais ou de férias sdo componentes curriculares (disciplinas) oferecidos em periodos e/ou exercicios especiais.
Seus contelidos programaticos e carga hordria s@o os mesmos das disciplinas oferecidas durante o periodo letivo, com

aproveitamento pelo aluno no cumprimento de seu curriculo escolar.

A realizag@o de tais cursos obedecera a um calendario previamente aprovado pela Coordenagao, condicionando-se a realizagao

a existéncia de, no minimo, 10 alunos.




Avaliagéo do Professor

Os professores serdo avaliados pelos alunos um més antes do término do semestre. Contamos com a seriedade e

compromisso de todos no preenchimento destas avaliagdes para ajudar-nos a construir uma escola cada vez melhor.

Horario das Aulas
AuLa INicio TERMINO AULA INicio TERMINO
1a 07h30min ~ 08h20min 1a 13h00min | 13h50min
22 08h20min ~ 09h10min Da 13h50min | 14h40min
Intervalo =~ 09h10min ~ 09h30min Intervalo ~ 14h40min = 15h00min
32 09h30min  10h20min 3a 15h00min ~ 15h50min
4a 10h20min ~ 11h10min 4a 15h50min ~ 16h40min
Intervalo ~ 11h10min ~ 11h25min Intervalo = 16h40min =~ 16h55min
52 11h25min | 12h15min 5a 16h55min |~ 17h45min
6° 12h15min  13h05min 62 17h45min | 18h35min

AULA INicIO TERMINO
1a 18h50min 19h40min
2a 19h40min 20h30min

Intervalo = 20h30min 20h50min
32 20h50min 21h40min
4a 21h40min 22h30min




Parte lll
Procedimentos Académico-Administrativos

Secretaria

A Secretaria é o drgdo responsével pela administracdo da vida escolar do aluno. Ela esté diretamente ligada a Direcdo Geral.
Somente a Secretaria esta autorizada a receber requerimentos, ou outros documentos de natureza académica, assim como é o
Unico dérgdo autorizado a emitir certificados, declaragdes ou quaisquer documentos relacionados a vida escolar do aluno. Os

documentos indevidamente emitidos por outro 6rgao nao serao reconhecidos pela Faculdade.

Requerimentos

A forma pela qual o aluno solicita algo aos diversos 6rgaos da Faculdade é o requerimento. Existe impresso proprio, com diversos
itens de pedidos, em espacos adequados, para que o aluno requeira e exponha os seus motivos, se for o caso. Feito isso, 0

aluno devera aguardar o prazo estabelecido para obter retorno da solicitagao.

Matricula

A matricula é o ato formal de ingresso no curso e de vinculagao a Faculdade.

Renovacao de Matricula

Antes do inicio de cada periodo letivo, respeitando prazo estabelecido no calendario escolar, o aluno deve renovar a sua

matricula. A renovagdo de matricula se dard respeitando o seguinte critério:

- O aluno precisa cursar, no minimo, 02 (duas) disciplinas por periodo letivo respeitando os pré-requisitos;

- Estar em dia com suas obrigaces contratuais estabelecidas com esta Instituicao.

Matricula Atrasada

N&o podendo fazer sua matricula na época normal, 0 aluno podera fazé-la até antes do inicio do periodo letivo, mediante o

pagamento de multa correspondente e existéncia de vaga nas disciplinas.

Retificagoes de Matricula

Caso haja erro de processamento da matricula, o aluno pode solicitar a retificacdo devida dentro do prazo estabelecido no

calendario escolar.
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Trancamento de Matricula

O trancamento de matricula, que permite ao aluno afastar-se da Faculdade, pode ser requerido por um prazo de até 02 (dois)
semestres, podendo ser renovado por periodo de igual valor, desde que ndo seja de forma consecutiva. O trancamento s6 é
concedido apds renovacdo de matricula®. O tempo durante o qual a matricula estiver trancada néo é contado para efeito de
integralizagao do curso.

*Para trancamento de matricula de curso, o aluno, respeitando periodo previsto no calendario escolar, devera pagar o valor
referente a uma mensalidade integral vigente independente do nimero de disciplinas que cursaria caso mantivesse o status de

aluno ativo.

Reabertura de Matricula

O aluno que tiver matricula trancada pode requerer a reabertura dentro do prazo previsto no Calendario Escolar.

Abandono de Curso

O aluno que ndo renovar sua matricula é considerado desistente do curso, perdendo, assim, o vinculo com a Faculdade e,
consequentemente, o direito a sua vaga. O retorno a Faculdade se dard através de Processo Seletivo, sendo concedida ao aluno

a possibilidade de aproveitamento dos créditos correspondentes as disciplinas ja cursadas anteriormente.

Colacéo de Grau

A colagéo de grau dos alunos que concluirem os cursos € um ato de responsabilidade da instituicdo de ensino. Ela é realizada
em sec¢do solene e publica ao término de cada periodo letivo. S& pode colar grau o aluno que tenha cumprido todos os

componentes curriculares obrigatdrios dos cursos.

Solicitacéo de Diploma

Apds a colagdo de grau, o aluno deve requerer a Secretaria a expedi¢@o de seu diploma. Para requerer segunda via do diploma,
por extravio ou danificagdo do mesmo, o aluno deve apresentar o pedido a Secretaria, sem necessidade de publicacéo de

extravio em 6rgdo da imprensa.

Processos de Informacao e Decisdo

Qualquer problema de natureza académica devera ser encaminhado a Coordenagao que estara apta a atendé-lo imediatamente.
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Biblioteca

Os servicos de empréstimo, devolugdo, consulta e reserva de publicagbes estdo disponiveis de segunda a sexta-feira,
das 7 as 22hs e aos sabados letivos de 08 as 12hs. Servigos como renovagao, reserva e consulta ao acervo também podem ser
efetuados via Intranet académica a qualquer tempo e local. O acervo é composto por livros, periddicos (jornais e revistas), obras
de referéncia, DVD’s e CD-ROM's.

A homepage esta disponivel para acesso via Intranet ou através do enderego http://www.biblioteca.ibmecmg.br, possibilitando ao

usudrio consulta ao acervo, bases de dados e regulamento completo da biblioteca.

Empréstimos:
Domiciliar
e Quantidade: o usudrio poderd retirar por empréstimo até 5 obras.
e  Prazo: 7 dias corridos.
e Livro consulta local: periodo de 3 horas.
Renovagao: O usuario pode renovar o empréstimo por até 4 vezes consecutivas pela web e apos este prazo,
mediante a apresentagao da obra na biblioteca. A renovagéo é permitida quando ndo houver solicitagdo de reserva por
outro usudrio.
Empréstimo noturno
E um servico especial para retirada de obras do acervo considerado reserva/consulta local, no periodo noturno.
As obras podem ser retiradas a partir de 20hs e deverdo ser devolvidas até as 8hs do dia dtil seguinte, sob pena
de pagamento de multa por hora de atraso.

Empréstimo entre bibliotecas

Mantém intercdmbio de empréstimo de publicagdes com as bibliotecas dos Ibmec’s Rio de Janeiro, Barra (RJ) e
Séo Paulo, bem como PUC-Minas. O usudrio tera direito a este servigo, observando as normas de empréstimo
e valor de multa da biblioteca fornecedora, e somente no caso de a biblioteca ndo possuir a publicagdo
desejada.

A nao retirada do material, incidird em uma multa no valor de R$ 10,00 por material solicitado.

Reserva

O servico de reserva € utilizado quando o usudrio ndo encontrar para empréstimo determinada obra. O usudrio faz a reserva da
obra desejada, em seu nome, sendo os pedidos efetuados pelo préprio usudrio __ tudo pelo site da biblioteca. A obra ficara a
disposicdo do usudrio por 24 horas, a partir da data da entrega. Caso ndo venha retird-la no prazo estipulado, a reserva sera

cancelada.

Colecéo de consulta local
A colegdo de consulta local ¢ composta de um exemplar dos livros de maior rotatividade. Possibilita aos usuarios consulta dessas

obras no recinto da biblioteca, periodo de 3 horas ou por empréstimo noturno (overnight).

Reprografia

0 servigo de reprografia é oferecido no valor de R$ 0,08 por copia (simples ou redugao).
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Obras nao emprestadas
e  Colecéo de referéncia (diciondrios, enciclopédias, guias, EVIEWS, efc.).
e Periddicos (revistas e jornais).

Multa

O n&o cumprimento dos prazos de empréstimo implicara em:
e Pagamento de uma taxa, por volume e dias de atraso incluindo sabados letivos, num valor de R$ 2,00
por dia.
e Nos casos de obras do acervo considerado reserva / consulta local, o valor serd de
R$ 2,00 por hora de atraso.
e A falta de pagamento da multa suspende empréstimo, renovacdo e reserva de

publicacdes.

Responsabilidades
e O néo cumprimento do regulamento implicara na suspensao do uso da biblioteca.
e O material emprestado deve ser devolvido para um funcionario da biblioteca, sendo que
este é de total responsabilidade do usuario que retirou.
e Em caso de perda ou dano de publicagbes, 0 usudrio tera um prazo de 15 dias para repor a obra e
regularizar sua situacdo junto a biblioteca. Apds este prazo, caso ndo ocorra a reposi¢do da obra, serd
cobrado multa retroativa. Quanto a multa, serd cobrada até a data da comunicagdo da
perda da publicacédo & biblioteca.
e Comunicar em caso de mudanca de e-mail, que é a principal via de comunicagéo da biblioteca com seus

usuarios.

Nao é permitido ao usuario da Biblioteca
e Consumir alimentos ou bebidas
e  Fumar
e Utilizar celular. Mesmo no vibracall ou silencioso, o celular deverd ser atendido fora do espago biblioteca
para preservar o direito ao siléncio dos demais usuarios.
e Falaralto.
e Recolocar os livros nas estantes.

e  Utilizar a linha telefonica da biblioteca.

Cotas de Impresséo e Reprografia

Como um beneficio adicional, os alunos da Faculdade lbomec poderdo usufruir de 150 cdpias e 150 impressdes que servirdo

como subsidio as suas atividades académicas neste semestre.
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Orientacdo de Carreira

Comprometido com a qualificagdo do corpo discente o Ibmec criou uma unidade de servicos que tem como objetivo orientar
alunos e ex-alunos a planejarem suas carreiras, através de: atividades individuais e coletivas de autoconhecimento,
aprimoramento de competéncias, desenvolvimento de posturas e atitudes adequadas em processos seletivos, busca de estagios
e/ou emprego, formatacdo de curriculo em acordo com a expectativa do aluno e a expectativa do mercado, visibilidade no

mercado, atualizagbes sobre as tendéncias do mercado e muitos outros temas que envolvem a gestao de carreira.

0 aluno tera a sua disposicéo: atendimento individual; site exclusivo para acessar vagas; palestras, workshops, mini-cursos, etc.
Todos os servigos sdo gratuitos!

Para mais informacdes e/ou para utilizar os servigos, 0 aluno devera entrar em contato com o IBMEC CARREIRAS.

Rua Paraiba, 330/ sala 817

(31) 3247-5782 / 3247-5543

carreiras @ibmecmg.br
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Parte IV

Politica de Bolsas

Bolsas do Vestibular

Abrangéncia: 12 (primeiro) semestre dos alunos na Faculdade Ibmec*.

Critério: as bolsas séo distribuidas aos primeiros colocados no vestibular em primeira chamada.

Posicao Administragdo Economia Relacdes Internacionais
012 ao 05° lugar Bolsa de 30% Bolsa de 30% Bolsa de 30%
06° ao 10° lugar Bolsa de 20% Bolsa de 20% Bolsa de 20%
112 a0 15 lugar Bolsa de 15% Bolsa de 15% Bolsa de 15%
16° a0 20° lugar Bolsa de 10% Bolsa de 10% Bolsa de 10%

e O percentual do desconto nao incidird sobre as disciplinas cursadas novamente por motivo de

reprovagdo por nota e/ou freqliéncia (dependéncias).

e O atraso no pagamento da mensalidade implica diretamente na perda do beneficio para a

mensalidade em atraso;

Qualquer falta grave ou ma conduta implicara na perda da bolsa no semestre letivo. Em casos de
Suspensao o aluno perde a bolsa;

Em hipétese alguma um aluno podera usufruir mais de uma bolsa simultaneamente (bolsas ndo
sdo cumulativas);

0O aluno deve estar cursando pelo menos 80% da carga horaria total padréo referente ao periodo
€m Curso;

As bolsas n@o seréo validas caso haja troca de opgao em relagdo a da data de entrada ou de curso.
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Bolsas por Desempenho Académico

Abrangéncia: alunos a partir do 22 periodo, nos cursos de Administracdo, Ciéncias Econdmicas e Relagdes Internacionais.

Critério: as bolsas serdo distribuidas de acordo com o desempenho individual de cada aluno no semestre anterior & vigéncia da

mesma. Serd elaborado um ranking por sala e os 05 (cinco) melhores alunos, com média igual ou superior a 85% de

aproveitamento, serdo contemplados com bolsas de acordo com a tabela abaixo. Em caso de empate entre as notas dos alunos,

o0 desempate se dard com base na freqliéncia de cada um, sendo o beneficirio da bolsa aquele que tiver o menor niimero de

faltas.

Posicao por turma Bolsa

12 lugar Bolsa de 40%
22 |ugar Bolsa de 30%
3? lugar Bolsa de 20%
42 |ugar Bolsa de 15%
52 lugar Bolsa de 10%

Condicdes Gerais para todas as modalidades

S6 serdo passiveis de conquistar bolsas, independentemente da modalidade, os alunos que estejam
rigorosamente em dia com as mensalidades e que tenham média escolar no Ultimo semestre igual ou superior
a 85%;

O atraso no pagamento da mensalidade implica diretamente na perda do beneficio para a mensalidade em
atraso;

Qualquer falta grave ou ma conduta implicara na perda da bolsa no semestre letivo. Em casos de Suspensao
0 aluno perde a bolsa;

Em hipétese alguma um aluno podera usufruir mais de uma bolsa simultaneamente (bolsas ndo séo
cumulativas);

O aluno deve estar cursando pelo menos 80% da carga hordria total padréo referente ao periodo em curso;

Todas as bolsas sdo validas por um semestre e ndo serdo validas caso haja troca de op¢éo em relagéo ao
Ccurso;

O percentual do desconto, independente da modalidade, nao incidira sobre as disciplinas cursadas
novamente por motivo de reprovacgao por nota e/ou freqiiéncia (dependéncias).

Alunos que obtiveram nota final composta pela PS n&o concorrerdo ao Ranking.

16



Parte V
Cédigo de Etica

Honestidade, integridade e ética sdo valores essenciais para os Alunos, Professores e Diretores do Ibmec. Ao se matricular, cada
aluno se compromete com seus colegas e com a comunidade do Ibmec a respeitar este Codigo de Etica, que tem como objetivo

promover essas qualidades.

As relagdes dentro do Ibmec devem sempre ser pautadas pela harmonia e integridade. Dessa forma, as pessoas devem ser

sempre tratadas com cortesia e honestidade, esperando igual tratamento de todos aqueles pertencentes a comunidade Ibmec.

A integridade fisica e psicologica dos alunos, professores e funcionarios do lbmec deverdo ser respeitadas em todas as
circunstancias, ndo sendo toleradas injurias, violagdes de propriedade ou violéncia de qualquer tipo. Tratamentos
discriminatdrios, contra ou a favor, seja por qualquer motivo (raga, sexo, religido, situagdes econdmica ou origem) ndo serao

aceitos.

Nenhum aluno usara o trabalho de outro como seu préprio. Nenhuma pessoa recebera ou dara ajuda de qualquer forma nao
autorizada, com respeito a qualquer espécie de avaliagdo. Nao serdo toleradas praticas que agridam esses principios, tais como
“cola’, mentiras ou quaisquer outras falsas representagdes. Qualquer pessoa ligada ao Ibmec que, direta ou indiretamente, violar

esse padrao sera responsabilizada de acordo com os procedimentos disciplinares vigentes, expostos no Manual do Aluno.
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Parte VI
Procedimentos Pedagdgicos

Metodologia de Ensino Proposta

O curso sera ministrado através de aulas expositivas e estudo de casos. Conferéncias proferidas por especialistas, em tdpicos

que estejam sendo estudados, serdo adequadamente inseridas nos programas das disciplinas.

O curso utilizara uma ampla variedade de materiais didaticos. Os livros de texto, as leituras, os relatdrios
e 0s casos serdo largamente utilizados. A andlise e discussdo de casos € o método pedagdgico que ird tornar pratico o

aprendizado do aluno.

Este método posiciona os participantes frente a problemas que realmente acontecem e que precisam de uma decis@o. Conforme
as situacdes apresentadas, os casos suscitam diferentes pontos de vista entre os alunos, 0 que gera intensos debates. O
processo além de ajudar a melhorar a atuagao dos estudantes na tomada de decisdes, desenvolve sua capacidade de persuasao
e de comunicacdo, tanto verbal quanto escrita. Entre os demais métodos de ensino que serdo utilizados no curso, destacam-se o
jogo de empresas e a simulagdo de negdcios.

Os alunos serdo constantemente solicitados a trabalhar em pequenos grupos para, assim, se posicionarem diante dos casos de
estudo que serdo discutidos em sala de aula com o resto dos grupos. Grande parte da aprendizagem e, principalmente, as mais
importantes etapas dos processos de interagéo, de confrontagé@o de pontos de vista e de mdtuo entendimento tém lugar durante o

trabalho em grupos.

Monografia

A monografia, requisito indispensével para obtengéo do titulo de Bacharel em Ciéncias Econdmicas e Relagbes Internacionais é
obrigatéria. Trata-se de uma dissertacdo escrita sobre quaisquer das duas areas, relacionadas direta ou indiretamente com os
programas das disciplinas ministradas durante os cursos. Ela devera exprimir de forma clara a capacidade de andlise e de
utilizacdo de conceitos técnicos e/ou cientificos por parte do aluno. A monografia deverd ser apresentada e defendida perante
banca examinadora composta, no minimo, por trés professores, sendo um deles, obrigatoriamente, o professor orientador. A

monografia conta com manual préprio contendo todas as diretrizes para elaboracéo.

Estagio Supervisionado

E disciplina obrigatdria para o curso de Administragdo. Constitui-se de uma orientagdo realizada em sala de aula e de atividades
desenvolvidas dentro da empresa, sob a supervisdo de um especialista no assunto. O Estdgio Supervisionado é cumprido em
empresas conveniadas com a Faculdade, que tém condigdes de proporcionar experiéncia profissional na area da formagéo do
aluno. Aberta a oportunidade de Estégio, o aluno deverd requerer no departamento de Carreiras sua Carta de Apresentacdo. A
seguir, a Faculdade e a Empresa cuidam da assinatura do contrato e da troca de relatdrios, que objetiva acompanhar e avaliar a

atuagdo do aluno estagidrio.

Para maiores informagdes e esclarecimentos entre em contato com o Departamento de Carreiras.
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Parte VII

Estrutura Curricular - Administracao (3.120 h/a)

12 PERIODO
Anélise Microecondmica |
Anélise Macroecondmica |
Andlise Estatistica |
Calculo |
Introduc&o a Sistema de Informag&o
Fundamentos da Administracéo |

3° PERIODO
Gestao de Processo de Negdcios
Comportamento Organizacional
Métodos de Previsdo
Fundamentos de Marketing
Mercados Financeiros
Contabilidade Financeira
Direito Empresarial |

5° PERIODO
Economia Brasileira
Lideranca e Equipes
Administra¢@o de Materiais
Estratégia Empresarial
Finangas Corporativas
Administraggo Tributéria

72 PERIODO
Tépicos Especiais em Administragdo
Optativa - |

Optativa - Il

60h

60h

60h

90h

60h

60h

60h

60h

60h

60h

60h

90h

60h

60h

60h

60h

60h

60h

60h

60h

60h

60h

22 PERIODO
Anélise Microecondmica I
Anélise Macroecondmica Il
Andlise Estatistica Il
Calculo Il
Evolugéo das Idéias Politicas e Sociais
Fundamentos da Administracéo I

4¢ PERIODO
Gestao de Sistema de Informacéo
Gestao de Pessoas € Competéncias
Pesquisa Operacional
Pesquisa e Inteligéncia de Mercado
Mercados de Capitais
Gestéo de Custo
Direito Empresarial |l

6° PERIODO
Logistica
Negdcios Internacionais
Planejamento de Operagdes
Estratégia de Marketing

Planejamento Financeiro e Controladoria

82 PERIODO
Empreendedorismo
Optativa - lll

Optativa - IV

60h

60h

60h

90h

60h

60h

60h

60h

60h

60h

60h

60h

60h

60h

60h

60h

60h

60h

60h

60h

60h
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Gestao Comercial

60h

Optativa - V

Estagio Supervisionado

60h

300h
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Optativas - Curso Administracao:

Psicologia Aplicada a Administragao
Governanga e Sustentabilidade Corporativa
Logistica Avangada

Gestéo da Qualidade

Negociagdo e Resolugdo de Conflitos
Gestao de Servigos

Monografia | e Il (equivalente a duas Optativas)
Gestédo do Conhecimento

Gestao da Inovagéo e da Tecnologia
Normas Contdbeis Internacionais
Comunicagdo em Marketing

Mercado de Derivativos Financeiros
Introdug@o a Gestéo do Agronegdcio

Antropologia Aplicada & Administragéo

Disciplinas de Economia e Relagdes Internacionais (ver pré-requisito)

Ambiente Global e Finangas Internacionais
Fusdes a Aquisi¢des

Econometria Financeira

Gestao Ambiental

Légica Aplicada

Pré-requisitos de Administragéo

ADM GRADE 2010 PER. Pre-requisitos PER.
ANALISE MICROECONOMICA | 1
ANALISE MACROECONOMICA | 10
ANALISE ESTATISTICA | 10
CALCULO 1 (90h) 1
INTRODUGAO A SISTEMAS DE INFORMAGAQ 1
FUNDAMENTOS DA ADMINISTRAGAO | 10
ANALISE MICROECONOMICA I 20
ANALISE MACROECONOMICA Il 00
ANALISE ESTATISTICA Il 2 ANALISE ESTATISTICA |
CALCULO 1I (90h) 00 CALCULO | (90h)
EVOLUGAO DAS IDEIAS POLITICAS E SOCIAIS 20
FUNDAMENTOS DA ADMINISTRAGAO i 20
COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL 30
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METODOS DE PREVISAQ

ANALISE ESTATISTICA 11 E CALCULO |

FUNDAMENTOS DE MARKETING

MERCADOS FINANCEIROS

CONTABILIDADE FINANCEIRA (90h)

DIREITO EMPRESARIAL |

GESTAO DE PROCESSO DE NEGOCIO

GESTAO DE SISTEMAS DE INFORMAGAO

GESTAO DE PESSOAS E COMPETENCIAS

COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL

PESQUISA OPERACIONAL (90h)

ESTATISTICA Il e CALCULO Il

PESQUISA E INTELIGENCIA DE MERCADO

FUNDAMENTOS DE MARKETING

MERCADO DE CAPITAIS

MERCADOS FINANCEIROS

GESTAO DE CUSTOS

CONTABILIDADE FINANCEIRA

DIREITO EMPRESARIAL II

ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA

GESTAO DE CUSTOS

LIDERANGCA E EQUIPES

GESTAQ DE PESSOAS E COMPETENCIAS

ADMINISTRAGAQ DE MATERIAIS

PESQUISA OPERACIONAL

ESTRATEGIA EMPRESARIAL

FUNDAMENTOS DE MARKETING

ECONOMIA BRASILEIRA

FINANCAS CORPORATIVAS

MERCADOS FINANCEIROS

LOGISTICA

PESQUISA OPERACIONAL

NEGOCIOS INTERNACIONAIS

1680 HORAS/AULA

PLANEJAMENTO DE OPERAGOES

ADMINISTRACAQ DE MATERIAIS

ESTRATEGIA DE MARKETING

ESTRATEGIA EMPRESARIAL

PLANEJAMENTO FINANCEIRO E CONTROLADORIA

ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA e FINANCAS
CORPORATIVAS

TOPICOS ESPECIAIS EM ADMINISTRAGAO

1680 HORAS/AULA

OPTATIVA -1

1680 HORAS/AULA

OPTATIVA-1I

1680 HORAS/AULA

GESTAO COMERCIAL

1680 HORAS/AULA

EMPREENDEDORISMO

ESTRATEGIA DE MARKETING E FINANCAS
CORPORATIVAS

OPTATIVA-III

1680 HORAS/AULA

OPTATIVA-IV

1680 HORAS/AULA

OPTATIVA-V

1680 HORAS/AULA
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Estrutura Curricular Ciéncias Econdmicas (3.120 h/a)

12 PERIODO
Anélise Microecondmica |
Anélise Macroecondmica |
Andlise Estatistica |
Calculo |
Introdug@o a Sistema de Informagéo
Fundamentos da Administragéo |
3°PERIODO
Anélise Microecondmica Ill
Anélise Macroecondmica IlI
Andlise Estatistica lll
Calculo 1l
Mercados Financeiros
Contabilidade Financeira
Direito Empresarial
5° PERIODO
Anélise Microecondmica V
Anélise Macroecondémica V
Econometria Il
Histdria Econdmica Geral
Finangas Corporativas
Andlise de Eficiéncia Operacional
Administragdo Tributaria
72 PERIODO
Monografia |
Tépicos Especiais em Economia
Estratégia e Planejamento de Negdcios
Gestéo de Investimento e Risco

Economia Brasileira Contemporanea

60h

60h

60h

90h

60h

60h

60h

60h

60h

60h

60h

90h

60h

60h

60h

60h

60h

60h

60h

60h

60h

60h

60h

60h

60h

22 PERIODO
Anélise Microecondmica I
Anélise Macroeconbmica I
Andlise Estatistica Il
Calculo Il
Evolugdo das Idéias Politicas e Sociais
Fundamentos da Administracéo I
4° PERIODO
Anélise Microecondmica IV
Anélise Macroecondmica IV
Econometria |
Calculo IV
Mercado de Capitais
Gestao de Custo
Histdria do Pensamento Econdmico
6° PERIODO
Anélise Microecondmica VI
Anélise Macroecondmica VI
Econometria Il
Histdria Econdmica do Brasil

Planejamento Financeiro e Controladoria

8¢ PERIODO
Monografia Il
Optativa - |
Optativa - Il

Optativa - Il

60h

60h

60h

90h

60h

60h

60h

60h

90h

60h

60h

60h

60h

60h

60h

60h

60h

60h

240h

60h

60h

60h
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Optativas - Curso Ciéncias Economicas:

Anélise Econémica do Direito

Introducéo & Programac@o de Célculo Numérico
Gestao de Investimento e Risco Il

Economia e Inteligéncia de Mercado

Economia Ambiental

Ldgica Aplicada

Normas Contabeis Internacionais

Disciplinas de Administraco e Relagdes Internacionais (ver pré-requisito)

Pré-requisitos Ciéncias Econdmicas

ECO GRADE 2010
ANALISE MICROECONOMICA |

PRE-REQUISITO

PER.

ANALISE MACROECONOMICA |

ANALISE ESTATISTICA |

CALCULO 1 (90h)

INTRODUGAO A SISTEMAS DE INFORMAGAO

FUNDAMENTOS DA ADMINISTRAGAOQ |

ANALISE MICROECONOMICA II

ANALISE MACROECONOMICA II

ANALISE ESTATISTICA i

ANALISE ESTATISTICA |

CALCULO I (90h)

CALCULO | (90h)

EVOLUGAO DAS IDEIAS POLITICAS E SOCIAIS

FUNDAMENTOS DA ADMINISTRAGAOQ I

ANALISE MICROECONOMICA Il

ANALISE MICRO |, ANALISE MICRO Il e CALCULO Il

ANALISE MACROECONOMICA Il

ANALISE MACRO I, ANALISE MACRO Il e CALCULO II

ANALISE ESTATISTICA 1II

ANALISE ESTATISTICA II

CALCULO 1l

CALCULO 1l (90h)

CONTABILIDADE FINANCEIRA (90h)

MERCADOS FINANCEIROS

DIREITO EMPRESARIAL |

ANALISE MICROECONOMICA IV

ANALISE MICRO I, ANALISE MICRO Il e CALCULO Il

ANALISE MACROECONOMICA IV

ANALISE MACRO I, ANALISE MACRO Il e CALCULO II

ECONOMETRIA |

ANALISE ESTATISTICA Il e CALCULO I}

CALCULO IV

CALCULO I
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MERCADO DE CAPITAIS

MERCADOS FINANCEIROS

GESTAO DE CUSTOS

CONTABILIDADE FINANCEIRA

HISTORIA DO PENSAMENTO ECONOMICO

ANALISE MICROECONOMICA V

ANALISE MICRO |, ANALISE MICRO Il e CALCULO Il

ANALISE MACROECONOMICA V

ANALISE MACRO I, ANALISE MACRO Il e CALCULO II

ECONOMETRIA I

ANALISE ESTATISTICA Il e CALCULO II|

HISTORIA ECONOMICA GERAL

FINANCAS CORPORATIVAS

MERCADOS FINANCEIROS

ANALISE DE EFICIENCIA OPERACIONAL

ESTATISTICA Il e CALCULO Il

ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA

GESTAO DE CUSTOS

ANALISE MICROECONOMICA VI

ANALISE MICRO |, ANALISE MICRO Il e CALCULO Il

ANALISE MACROECONOMICA VI

ANALISE MACRO I, ANALISE MACRO Il e CALCULO II

ECONOMETRIA Il

ECONOMETRIA |

HISTORIA ECONOMICA DO BRASIL

PLANEJAMENTO FINANCEIRO E CONTROLADORIA

ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA e FINANGAS
CORPORATIVAS

MONOGRAFIA |

2.070 HA

TOPICOS ESPECIAIS EM ECONOMIA

1.650 H/A

ESTRATEGIA E PLANEJAMENTO DE NEGOCIOS

1.650 H/A

GESTAO DE INVESTIMENTO E RISCO

MERCADO DE CAPITAIS

ECONOMIA BRASILEIRA CONTEMPORANEA

HISTORIA ECONOMICA DO BRASIL

MONOGRAFIA I

MONOGRAFIA |

OPTATIVA -1

1.650 H/A

OPTATIVA-1I

1.650 H/A

OPTATIVA-1II

1.650 H/A
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Estrutura Curricular — Relag6es Internacionais (3.200 h/a)

12 PERIODO

Introducéo as Relaces Internacionais
Introducéo & Pesquisa em Relagdes Internacionais
Microeconomia
Introdug&o ao Direito
Introducéo & Ciéncia Politica
3°PERIODO
Teoria das Relagdes Internacionais Il
Sociologia Geral
Histéria Econdmica Geral
Estatistica Aplicada para Cientistas Sociais

Historia das Relagdes Internacionais do Brasil

52 PERIODO

Negociacdes Internacionais

Comércio Internacional

Técnicas para a Elaboragé@o de Cendrios em Relagoes

Internacionais
Economia Politica Internacional

Direito Internacional Privado

72 PERIODO

Politica Internacional Contemporanea

Mediacéo e Arbitragem Internacional
Monografia |

Eletiva |

Curriculo concebido segundo DCN'S (diretrizes nacionais da educagéo) ndo contendo pré-requisitos.

80 h

80 h

80 h

80 h

80 h

80 h

80 h

80 h

80 h

80 h

80 h

80 h

80 h

80 h

80 h

80 h

80 h

80 h

150 h

22 PERIODO

Histéria das Relagdes Internacionais
Teoria das Relagdes Internacionais |
Macroeconomia
Métodos Quantitativos para Cientistas Sociais
Teoria Politica Moderna
4° PERIODO
Politica Externa Brasileira
Histdria Econdmica do Brasil
Direito Internacional Publico
Finangas Internacionais

Organizagdes Internacionais

62 PERIODO

Negdcios e Corporagdes Internacionais

Seguranca e Defesa em Relagdes Internacionais

Economia Internacional
Cendrios em Relagdes Internacionais

Lideranca e Etica
8¢ PERIODO

Movimentos Contemporaneos das Relagdes
Internacionais
Teoria dos Jogos Aplicada as Relagoes

Internacionais
Monografia Il

Eletiva lll

80 h

80 h

80 h

80 h

80 h

80 h

80 h

80 h

80 h

80 h

80 h

80h

80 h

80h

80h

80 h

80 h

80 h

150 h
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