Prezado(a) Aluno(a),

COMUNICADO FINANCEIRO

Comunicamos que a partir de 01/01/2010, o Ibmec nao concedera o desconto de R$20,00 para pagamentos

realizados até o dia 01.

Continuaremos com nossa politica de bolsas conforme manual do aluno:

Bolsas do Vestibular

Abrangéncia: 1° (primeiro) semestre dos alunos na Faculdade Ibmec*.

Critério: as bolsas sao distribuidas aos primeiros colocados no vestibular em primeira chamada.

Posicao Administracao Economia Relagdes Internacionais
012 a0 05° lugar Bolsa de 30% Bolsa de 30% Bolsa de 30%
06° ao 10° lugar Bolsa de 20% Bolsa de 20% Bolsa de 20%
112 a0 15° lugar Bolsa de 15% Bolsa de 15% Bolsa de 15%
16% a0 20° lugar Bolsa de 10% Bolsa de 10% Bolsa de 10%

e O percentual do desconto ndo incidira sobre as disciplinas cursadas novamente por motivo de
reprovagao por nota e/ou freqliéncia (dependéncias).

e O atraso no pagamento da mensalidade implica diretamente na perda do beneficio para a
mensalidade em atraso;

e Qualquer falta grave ou ma conduta implicara na perda da bolsa no semestre letivo. Em casos de
Suspensao o aluno perde a bolsa;

e Em hipétese alguma um aluno podera usufruir mais de uma bolsa simultaneamente (bolsas néo s&o
cumulativas);

e O aluno deve estar cursando pelo menos 80% da carga hordria total padréo referente ao periodo em
Curso;

e Asbolsas ndo serdo validas caso haja troca de op¢ao em relagdo a da data de entrada ou de curso.

Bolsas por Desempenho Académico

Abrangéncia: alunos a partir do 22 periodo, nos cursos de Administracdo, Ciéncias Econdmicas e Rela¢des Internacionais.

Critério: as bolsas serdo distribuidas de acordo com o desempenho individual de cada aluno no semestre anterior & vigéncia da
mesma. Sera elaborado um ranking por sala e os 05 (cinco) melhores alunos, com média igual ou superior a 85% de
aproveitamento, serdo contemplados com bolsas de acordo com a tabela abaixo. Em caso de empate entre as notas dos alunos, o
desempate se dara com base na freqiiéncia de cada um, sendo o beneficidrio da bolsa aquele que tiver o menor nimero de faltas.

Posicao por turma Bolsa

12 lugar Bolsa de 40%
2° lugar Bolsa de 30%
32 lugar Bolsa de 20%
42 |ugar Bolsa de 15%
52 lugar Bolsa de 10%

Atenciosamente,
Departamento Financeiro



